温州市行业协会（商会）人才工作站年度考核评分表
（   年度）

	序号
	考核项目
	标准分
	考核内容要求
	自评分
	评估分
	综合得分

	1
	机构建设
	25
	1、机构健全，协会的副会长或秘书长兼任工作站站长，有专人负责工作站日常管理工作。（10分）

2、工作规章制度健全（10分）

3、日常管理规范，工作经费使用合理（5分）
	
	
	

	2
	政

策

宣

传
	15
	能够利用协会（商会）的网站、专刊宣传党委、政府的人才人事政策、法规，宣传到位，覆盖面广
	
	
	

	3
	沟

通

联

络
	20
	建立企业人才人事的服务网络，与企业联络渠道通畅；能够及时通过温州人才网人才工作站专栏工作交流平台反馈各行业协会下属企业关于人才人事方面的需求信息。
	
	
	

	4
	工

作

业务
	40
	1、按照市委、市政府年度人才工作的统一部署和要求，拟订本行业人才年度工作计划（5分）。

2、根据工作计划安排，做好不同阶段的职称评审、招才引智、人才选拔、专业技术人员继续教育和技能人才培训的组织工作，完成任务及时有效。（30分）

3、能够积极参加市里组织的各类人才人事活动，主动把握人才人事工作动态，为人事人才工作献言献策，协助人事局完成市委、市政府布置的临时性任务，完成任务及时、质量高。（5分）
	
	
	

	5
	加

分
	10
	工作有亮点，有创新，有推广意义
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	


